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PRACTICUM GRADO MAESTRO

INTRODUCCION

La incorporacién de este plan al Plan de Centro se realiza segun resefa el
articulo 4.1 de la Orden de 22 de junio de 1998, reguladora de las practicas del
alumnado universitario de las Facultades de Ciencias de la Educacion y Psicologia en
centros docentes no universitarios.

En el Plan de Practicas se recoge la propuesta de actuaciones del alumnado
de practicum cuya finalidad sera proporcionar una adecuada competencia profesional,
dotandole del conocimiento de sus derechos, funciones y deberes, asi como de los
distintos aspectos del trabajo en un centro docente con especial énfasis en la
importancia del trabajo en equipo, en el sentido de pertenencia a una organizacion y
en la necesidad de contribuir a la mejora continuada de la misma. En este sentido, las
actividades formativas se enfocaran desde una perspectiva practica, combinando
ideas y experiencias para proporcionar estrategias metodolégicas, materiales y

recursos en un contexto educativo real.
1. CRITERIOS DE ASIGNACION Y FUNCIONES DEL TUTOR/A

En el caso en el que el numero de profesores/as tutores solicitantes sea mayor
al del alumnado universitario adjudicado por la universidad al centro, el equipo
directivo para asignar tutores al alumnado universitario de practicum aplicara los

siguientes criterios:

e La especialidad del practicum se corresponda con la especialidad que el solicitante

desarrolla en el centro.

e No se nombrard a un/a tutor/a docente con parentesco con el/la alumno/a de

practicas.

e Se seguird como normativa La Instruccién de 8 de julio de 2022, de la Direccién
General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa de la Consejeria de
Educacion y Deporte, establece el marco de actuacion para permitir al futuro
profesorado realizar una fase de practicas, para el desarrollo y adquisicion de

competencias profesionales que le sean necesarias para el ejercicio de la docencia
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asi como su tutela, en centros educativos sostenidos con fondos publicos de
Andalucia durante el curso 2024/2025

EL/LA TUTOR/A DE PRACTICAS
La tutoria de las practicas es el elemento fundamental sobre el que gira el

desarrollo del Practicum, y se desarrolla conforme a la relacién que establecen el tutor
académico de la universidad, el tutor del centro y el estudiante.

Se proponen cuatro actuaciones fundamentales:

e Presentacién del plan de trabajo acordado entre el centro educativo y la
universidad, entre el tutor del centro de practicas y el tutor académico de la
universidad, y la organizacion del calendario de tareas de aprendizaje.

e Supervision diaria del tutor profesional del desarrollo de las practicas para
orientar, resolver dudas y solucionar las posibles dificultades que puedan surgir

durante la permanencia del estudiante universitario en el centro.

e Asesoramiento continuo al estudiante sobre el desarrollo progresivo de su

competencia docente.

e FEvaluacion del estudiante de practicas que el tutor profesional del centro
educativo emite y envia al tutor de la universidad como elemento fundamental a

tener en cuenta en la calificacion del estudiante por su tutor académico.

En todo caso, el tutor profesional del centro educativo colaborara con la
universidad en todos aquellos aspectos relativos a las practicas, como puede ser
cualquier tipo de incidencia que se produzca durante la misma, sugerencias de mejora,
informacién sobre la evolucion del estudiante, etc.

Estas actuaciones son propuestas por la Coordinadora de practicas del centro en

colaboracion con el Equipo Directivo y el ETCP.
2. PLAN DE ACOGIDA

Aunque para dar claridad a las actuaciones se estructuren de forma lineal, el Plan de

acogida se solapara con la fase de observacion del Plan de trabajo.

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR CON LA JORNADA DE ACOGIDA'Y
LAS SESIONES PREPARATORIAS

Objetivos / finalidades a conseguir relacionados con el conocimiento del centro:
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Que el estudiante en practicas conozca y analice:

- La oferta educativa del centro

- El funcionamiento y organizacion del centro

- El contexto en el que se encuentra inserto el centro escolar

- Los recursos humanos y materiales con los que cuenta el centro (dependencias,

personal y servicios del centro)

- Los planes, proyectos y experiencias innovadoras que se llevan a cabo en el centro
- Como se produce la formacion permanente del profesorado

- Los documentos de planificacion del centro.

Relacionados con el conocimiento del aula

Que el estudiante en practicas:

- Conozca las caracteristicas de los alumnos del AULA con los que realizara las

practicas

- Planifiqgue con su tutor el periodo de observacion y primeras colaboraciones del

estudiante en practicas

- Se acerque al modelo de programacion de su profesor tutor y al funcionamiento y

organizacién del aula

- Conozca al resto de comparieros del ciclo o etapa.
3. ACTIVIDADES

Jornada de bienvenida:

a) Recepcion del alumnado a cargo del Coordinador de practicas y algin miembro del
equipo directivo. Se cumplimentaran los documentos pertinentes entre los que se

encuentra el compromiso de confidencialidad.
b) Entrega del organigrama de gestion, docente y planificacién general del centro.

c) Entrega de un calendario de entrevistas con miembros del equipo directivo y

organos de coordinacién docente del centro para explicar el funcionamiento del centro.
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Entrevista con Direccion:

Aspectos destacados del Plan de Centro

Planes y Proyectos Educativos del centro.

Entrevista con Jefatura de Estudios

Confeccion de horarios.

Seguimiento del control de faltas de asistencia del alumnado.
Perfil del alumnado del centro y de su entorno.
Funcionamiento de las sesiones de evaluacion.

Relacién con la Comunidad Educativa y con la Asociacion de Madres y Padres
(AMPA).

Entrevista con Secretaria:

Proyecto de Gestion.

Entrevista con Orientador/a del EOE:

Plan de Accién Tutorial

Atencion a la Diversidad

Entrevistas con coordinadores de ciclo:
Toma de contacto con las programaciones

Conocer el procedimiento establecido para la seleccidn de actividades extraescolares,

organizacion y desarrollo.
- Entrevista con los coordinadores de Planes y Proyectos.
Objetivos y puesta en practica de los planes.

d) Recorrido por el centro: Mostrar y comentar servicios, dependencias y recursos

generales del centro.

(1 Visita guiada por las dependencias del centro. (aula matinal, aula de informatica,

gimnasio, aulas, biblioteca, comedor...) Estructura, caracteristicas y normas de uso.
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Conocimiento detallado de las instalaciones de uso habitual y de los recursos

didacticos existentes.
[J Presentacion del personal que aqui trabaja.
e) Presentacion al profesor/a tutor/a

Consulta de los documentos del Plan de centro: proyecto educativo, el reglamento de
organizacion y funcionamiento y el proyecto de gestion.

Propuestas de puntos a tratar en las entrevistas con miembros del Equipo Directivo:

4. PLAN DE TRABAJO

Queda a juicio del tutor/a el ajuste de la duracién de cada una de dichas fases a la
vista de la evolucion del estudiante y, también, de la capacidad de respuesta del

centro.

Fases del Plan de Trabajo:

1. Précticas de observacion

2. Intervencién acompanada

3. Colaboracion y participacion

4. Intervencion autbnoma

4.1. PRACTICAS DE OBSERVACION
Objetivo

Que el estudiante conozca el centro de practicas asignado y se familiarice con su

organizacion, funcionamiento y profesorado.

Que pueda establecer un primer contacto con el aula, con el equipo docente y con el

equipo de orientacién educativa.

Tareas
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Andlisis de documentos, observacion de procesos a través de visitas a clases,
reuniones de profesores, sesiones de tutoria con alumnos y/o familias, actuaciones del

equipo de orientacion educativa en el centro educativo.
Se proponen por su importancia, las siguientes

- Conocimiento de los diferentes procedimientos que el centro posee para favorecer la
participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa tales como el

Consejo Escolar, AMPA, horas de atencion a padres...

Analizar y conocer las actuaciones que desarrollan los componentes del Equipo de

Orientacion Educativa en el centro educativo.

Analizar y/o participar en las sesiones de trabajo de los planes y proyectos educativos

gue se estén desarrollando en el centro.

Asistencia a las actividades que se desarrollen en el centro organizadas por agentes o
entidades externas y que, sobre todo, puedan ser ilustrativas del trabajo de

colaboracién centro-entorno.
Metodologia

El estudiante ha de ser recibido por el equipo directivo del centro y, a partir de este
momento, pasara a trabajar con el/la tutor/a asignado/a. EI acompafiamiento del
tutor/a durante esta primera fase, la consulta del Plan de Centro y la aclaracién de

dudas son tareas destacadas.
4.2. PRACTICAS DE INTERVENCION ACOMPANADA
Objetivo

Intervenir, con el apoyo y la supervision del tutor/a, en el aula, reuniones y otros

procesos del centro.

Elaborar la Programacion didactica para el desarrollo de la unidad didactica de

intervencidon con alumnado.
Tareas

Durante estas semanas el estudiante entraré en el aula con su tutor/a con el objeto de

conocer, identificar y describir las caracteristicas del aula y del grupo-clase. También
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puede ser conveniente que empiece a intervenir en el aula para ir interaccionando con

el alumnado y los recursos del aula-centro.
Metodologia

Informacion previa por parte del tutor de la situacién en la que se va a intervenir,
preparacion de las tareas asignadas con el asesoramiento del tutor/a y registro de las

actividades que se estiman especialmente relevantes.
4.3. PRACTICAS DE COLABORACION Y PARTICIPACION
Objetivo

Reforzar competencias docentes y psicoeducativas para sentar bases necesarias en la

posterior fase de intervencién auténoma

Participar en las tareas del centro en los términos en que se prevea en su plan de

trabajo.
Tareas

- La biblioteca: tareas relacionadas con préstamos de libros y tareas propias de
biblioteca como registrar, colocar, controlar las devoluciones, conocer el
programa informatico de catalogacion y gestion de la biblioteca.

- Es relevante conocer los procedimientos que el centro utiliza para resolucion
de conflictos de convivencia en el aula y en el centro.

- Los tiempos de recreo.

- Participar en el desarrollo de proyectos educativos que se estén llevando a

cabo en el centro.
Metodologia

Informacion previa por parte del tutor de la situacién en la que se va a participar,
preparacion de las tareas asignadas con el asesoramiento del tutor/a, registro de las

actividades relevantes.
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4.4. PRACTICAS DE INTERVENCION AUTONOMA
Objetivo

Disefar, desarrollar y evaluar de forma auténoma una propuesta de intervencién

directa.
Tareas

Sesiones de preparacion, implementacién en el aula y sesiones de evaluacién y

valoracion.
Analisis de las competencias que se trabajan con los alumnos.
Metodologia

Con el asesoramiento del tutor/a se elaborard una propuesta de intervencion directa

en el ambito concreto

del centro educativo que delimite el tutor/a profesional (unidad didactica, actuaciones
del EOE...). Una vez revisada por el/la tutor/a sera desarrollada bajo su supervision.

En su puesta en practica, el estudiante sera quien tome las decisiones que
correspondan para gestionar el aula, y cuidara aspectos basicos del aprendizaje como
la motivacion, fomento de la participacion y del autoaprendizaje, agrupamientos,
interaccion y comunicacién en el aula, refuerzo y apoyo, materiales, tratamiento de la

diversidad, convivencia en el aula, el uso de las tecnologias de la informacion, etc.



